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1. วัตถุประสงค์ 

                     เพื่อให้มั่นใจว่ามีการปฏิบัติตามข้อก ำหนด ระเบียบหลักเกณฑ์ เก่ียวกับการจดัต้ัง 
กลุ่ม องค์กร และเครอืข่ายกองทุนชุมชน ก ำหนดไว้อย่างสม่ำเสมอและมีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับนโยบายและวัตถุประสงค์ขององค์กร 

 

                           2. ขอบเขต 
                                   คู่มือการปฏิบัติการน้ีครอบคลุมข้ันตอนการจัดต้ังกลุ่ม องค์กร เครอืข่ายกองทุนชุมชน 

ของเจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชน และประชาชนท่ัวไปท่ีมีความสนใจในการจัดต้ังกลุ่ม องค์กร 
เครอืข่ายกองทุนชุมชน ต้ังแต่การสรา้งความรูค้วามเข้าใจและเผยแพรแ่นวคิด การรวบรวม 
ผู้สนใจและจัดเวทีประชาคมหมู่ บ้าน การจัดต้ังกลุ่มฯ การรับสมัครสมาชิก การคัดเลือก 
คณะกรรมการบรหิารกลุ่มฯ การจัดท  ำระเบียบข้อบังคับกล่ ุม การระดมเงนิทุน การเปิดบัญชี 
ธนาคาร การสนับสนุนและติดตามประเมินผล และการรายงานผลการด ำเนินงานต่อผู้รบับรกิาร 
ส  ำหรบัทุกครัง้ท่ีมีการจดัต้ังกลุ่มองค์กร และเครอืข่ายกองทุนชุมชนของกรมพัฒนาชุมชน 

 
 

                             3. ค ำนิยำม 
                 กลุ่ม องค์กร เครอืข่ายกองทุนชุมชน หมายถึงการรวมตัวของประชาชนเพื่อชว่ยเหลอื 
ตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ในหมู่ บ้าน/ชุมชน ท่ีอยู่ภายใต้ความรับผิดชอบของ 
กรมการพัฒนาชุมชน ได้แก่ กลุ่มออมทรพัย์เพื่อการผลิต โครงการแก้ไขปัญหาความยากจน 
(กข.คจ.) ศูนย์จดัการกองทุนชุมชน 

       คณะกรรมการบรหิารกลุ่ม หมายถึง คณะกรรมการกลุ่ม องค์กร เครอืข่ายกองทุนชุมชน 
ท่ีได้รบัการคัดเลือกจากสมาชกิกลุ่ม องค์กร เครอืข่ายกองทุนชุมชน ไม่น้อยกว่า 9 – 15 คน 

                                 สมาชิกกลุ่ม หมายถึง บุคคลทุกเพศทุกวัยภายในหมู่บ้าน หรอืต ำบล ท่ีอาศัยอยู่              
หรอืมีท่ีท  ำกินในหมู่บ้านหรอืต  ำบล มีความสมัครใจและศรทัธาการด  ำเนินงานกลุ่ม องค์กร เครอืข่าย 
กองทุนชุมชน มีความเข้าใจหลักการ วธิีการ และวัตถุประสงค์ของการด   ำเนินงาน กลุ่ม องค์กร 
เครอืข่าย มีความรบัผิดชอบ และเสียสละ 

                     ระเบียบข้อบังคับกลุ่ม หมายถึง ระเบียบข้อบังคับของกลุ่ม องค์กร เครอืข่ายกองทุนชุมชน 
ท่ีคณะกรรมการและสมาชิกของกลุ่มรว่มกันจัดท  ำขึ้นโดยผ่านเวทีประชาคม โดยมีเน้ือหาสาระ 
ครอบคลุมเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ของกลุ่ม มีการบันทึกระเบียบข้อบังคับฯ เป็นลายลักษณ์ 
อักษรและเผยแพรใ่ห้สมาชิกทราบ และมีการทบทวน/ปรบัปรุงให้เป็นปัจจุบัน อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
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                      เงนิทุนของกลุ่มฯ หมายถึง เงนิท่ีได้จากการระดมทุนของสมาชกิจ  ำนวนเท่าๆ กัน 
ตามก ำลังความสามารถ เพื่อใช้เป็นทุนในการด ำเนินงานของกลุ่ม ซึ่งอาจจะเป็นรายเดือน รายปี 
หรอืเป็นลักษณะรูปแบบหุ้น และมีผลตอบแทนในรูปของเงนิปันผลเมื่อส้ินปี หรอืเงนิทุน 
ของกลุ่มฯ ท่ีได้มาจากการสนับสนุนงบประมาณจากภาครฐั 

 
                             4. ควำมรบัผิดชอบ 

                 - ผ ู ้อ ำนวยการส ำนักพัฒนาทุนและองค์กรการเงนิชุมชน มีหน้าท่ีในการก ำกับดูแล 
ส่งเสรมิและสนับสนุนการด  ำเนินการจัดต้ังกลุ่ม องค์กร และเครอืข่าย กองทุนชุมชน ที่อยู่ใน 
ความรับผิดชอบของกรมการพัฒนาชุมชนในภาพรวม รวมถึงการติดตาม สนับสนุนวชิาการ 
และเคร ือ่งมือต่างๆ ในการจัดต้ังกลุ่ม องค์กร เครอืข่าย กองทุนชุมชน แก่จังหวัด เช่น แผ่นพับ 
แผ่นพลิก เอกสารคู่มือแนวทางการด  ำเนินงาน ฯลฯ เพื่อให้กลุ่ม องค์กร เครอืข่ายกองทุนชุมชน 
ให้ด  ำเนินงานเป็นไปตามแนวทางท่ีกรมฯ ก  ำหนด และไม่ขัดกับระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

                                 - พัฒนาการจังหวัด มีหน้าท่ีในการก  ำกับดูแล มีหน้าท่ี ส่งเสรมิ และสนับสนุน                    
การด ำเนินการ จัดต้ังกลุ่ม องค์กร และเครอืข่ายกองทุนชุมชน  ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ 
ของกรมการพัฒนาชุมชน ในภาพรวมของจังหวัด รวมถึงการติดตาม สนับสนุนวชิาการ 
และเคร ือ่งมือต่างๆ ในการ จัดต้ังกลุ่ม องค์กร เครอืข่ายกองทุนชุมชนแก่อ  ำเภอ เช่น แผ่นพับ 
แผ่นพลิก เอกสารคู่มือ แนวทางการด  ำเนินงาน ให้ด  ำเนินงานเป็นไปตามแนวทางท่ีกรมฯ ก  ำหนด 
และไม่ขัดกับระเบียบ กฎหมาย ที่เก่ียวข้อง 

                                  - พัฒนาการอ ำเภอ มีหน้าท่ีในการก  ำกับดูแล ส่งเสรมิ และสนับสนุนการด  ำเนิน 
ก าร  จัด ต้ั ง ก ลุ่ ม  อ ง ค์ก รแ ล ะ เ คร อื ข่ า ยก อง ทุน ชุ ม ช น ท่ีอยู่ ใ นคว าม รั บผิ ดช อบของ 
กรมการพัฒนาชุมชน  ในภาพรวมของอ   ำ เภอ รวมถึงการติดตาม สนับสนุนวชิาการ 
และเคร ื่องมือต่างๆ ในการจัด ต้ังกลุ่ม  องค์กร เครอืข่ ายกองทุนชุมชนแก่พัฒนากร 
ผู้ ร ับผิดชอบหรอืพัฒนากร ประสานงานต   ำบล เช่น แผ่นพับ แผ่นพลิก เอกสาร  คู่มือ 
แนวทางการด  ำเนินงาน ให้ด  ำเนินงาน เป็นไปตามแนวทางท่ีกรมฯ ก  ำหนด และไม่ขัดกับระเบียบ 
กฎหมาย ที่เก่ียวข้อง 

                                  - พัฒนากรผู้รบัผิดชอบ หรอืพัฒนากรประสานงาน มีหน้าท่ีส่งเสรมิและสนับสนุน 
หมู่บ้าน/ชุมชน ในการการจดัต้ังกลุ่ม องค์กร และเครอืข่ายกองทุนชุมชน รวมถึงติดตาม สนับสนุน 
ให้ค  ำปรกึษา แนะน  ำแนวทางการด  ำเนินงานกลุ่ม องค์กร เครอืข่ายกองทุนชุมชน ให้ด  ำเนินงาน 
เป็นไปตามแนวทางท่ีกรมฯ ก  ำหนด และไม่ขัดกับระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
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                            5. ผังข้ันตอนและมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน 

                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ระดมเงนิทนุของกลุม่ 

 

ตดิตาม สนบัสนุน และประเมนิผล 

 
รางานผลผูบ้รหิาร 

คดัเลอืกคณะกรรมการบรหิารกลุม่ฯ 

เปิดบญัชธีนาคาร 

รบัสมคัรสมาชกิ  

 

รวบรวมผูส้นใจและจดัเวทปีระชาคม 

จดัต ัง้กลุ่ม 

 
 

 

 
 

 

และเผยแพรแ่นวคดิ 
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                             6. รำยละเอียดกำรปฏิบัติงำน 
                                 6.1 สรำ้งควำมรู ้ควำมเข้ำใจ และเผยแพรค่วำมคิด (ระยะเวลำด ำเนินกำร 1 วัน) 

       (1) พัฒนาการจังหวัด/หัวหน้ากลุ่มงาน/นักวชิาการจังหวัดผู้ร ับผิดชอบ 
สรา้งความรูค้วามเข้าใจแก่เจา้หน้าท่ีระดับอ ำเภอ จ ำนวน 1 วัน 
                          (2) พัฒนาการอ ำเภอ/พัฒนากรผู้ประสานงานต ำบล เผยแพร ่ความคิดแก่ผู้น ำ 
และแกนน ำในหมู่บ้าน/ชุมชน ในการจัดต้ังกลุ่ม องค์กร เครอืข่ายกองทุนชุมชน ให้เข้าใจถึง 
หลักการ วธิีการ แนวทาง ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง และข้อดี ข้อเสียของการจัดต้ัง อาจจะ 
ประชุมแบบเป็นทางการหรอืไม่เป็นทางการก็ได้ เชน่ การประชุมกลุ่มเล็ก สภากาแฟ หรอืรูปแบบ 
น้ำซึมบ่อทราย หากกรณีท่ีผู้น ำ  และแกนน   ำในหมู่ บ้าน/ชุมชน ไม่สนใจการจัดต้ังกลุ่มฯ 
พัฒนากรผู้ประสานงานต  ำบลก็ใช้รูปแบบน้ำซึมบ่อทรายไปเร ื่อยๆ จนกว่าผู้น ำ และแกนน ำ 
ในหมู่บ้าน/ชุมชน จะให้ความสนใจในการจดัต้ัง 

                                 6.2 สนใจและเผยแพร ่(ระยะเวลำด ำเนินกำรอย่ำงต่อเน่ือง) 
(1) ผ ู ้น ำและแกนน ำในหมู่บ้าน/ชุมชน มีความสนใจในการจัดต้ังกลุ่ม องค์กร 

เครอืข่ายกองทุนชุมชน 
(2) ผู้น ำและแกนน ำในหมู่บ้าน/ชุมชน น ำแนวคิด หลักการ วธิีการ แนวทาง 

ระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง และข้อดี ข้อเสียของการจัดต้ังเผยแพร่ความคิด แก่ราษฎร  
ในหมู่ บ้าน/ ชุมชน ในเวทีประชาคมหมู่ บ้านทุกครั้ง ท่ีมีการประชุมแบบ น้ำซึมบ่อทราย 
หรอืการประชุม กลุ่มย่อยแบบสภากาแฟ ฯลฯ 

                                 6.3 รวบรวมผู้สนใจและจดัเวทีประชำคมหมู่บ้ำน (ระยะเวลำด ำเนินกำร 1 วัน) 
(1) ผู้น ำ แกนน ำในหมู่บ้าน/ชุมชน รวบรวมราษฎรในหมู่บ้าน/ชุมชนท่ีสนใจ 

ในการจดัต้ังกลุ่ม องค์กร เครอืข่ายของกองทุนชุมชน 
(2) ผูน้ ำ แกนน ำในหมู่บ้าน/ชุมชน นัดหมายจดัเวทีประชาคมหมู่บ้าน /ชุมชน 
(3) ผู้น ำ แกนน ำในหม่ ูบ้าน/ชุมชน ด ำเนินการจัดท ำเวทีประชาคมหมู่บ้าน 

จดัต้ังกลุ่ม องค์กร เครอืข่ายกองทุนชุมชน โดยการน ำแนวคิด หลักการ วธิกีาร แนวทาง ระเบียบ 
กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง และข้อดี ข้อเสียของการจัดต้ังฯ มาเล่าให้ราษฎรในหมู่บ้าน/ชุมชน 
ท่ีสนใจได้ฟัง รวมถึงการน ำเคร ือ่งมือต่างๆ มาใช้ในการประชาสัมพันธ์ เช่น แผ่นพับ แผ่นพลิก 
วดีีทัศน์ ฯลฯ และจดบันทึกการประชุมเป็นหลักฐาน 
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                             6. รำยละเอียดกำรปฏิบัติงำน (ต่อ) 
                                 6.4 กำรจดัต้ังกลุ่ม (ระยะเวลำด ำเนินกำร 1 วัน) 

ราษฎรในหมู่บ้าน/ชุมชน สนใจและจัดต้ังกลุ่มฯ โดยวธิีการตกลงในท่ีประชุม 
แบบเปิดเผยและสมัครใจ และจดบันทึกการประชุมเป็นหลักฐาน หากกรณีท่ีราษฎรในหมู่บ้าน 
ยังไม่สนใจท่ีจะจัดต้ังผู้น ำ  แกนน ำในหมู่ บ้าน/ชุมชนอาจใช้รูปแบบแบบ น้ำซึมบ่อทราย                 
โดยการน ำเข้าสอดแทรกวาระการประชุมของหมู่บ้าน/ชุมชน ทุกครัง้ 

                                 6.5 กำรรบัสมัครสมำชกิ (ระยะเวลำด ำเนินกำร 1 วัน) 
                         (1) ผู้น ำ แกนน ำในหมู่ บ้าน/ชุมชน รับสมัครสมาชิกกลุ่ม โดยให้ผู้สมัคร 
กรอกใบสมัคร และลงลายมือชือ่ไว้เป็นหลักฐาน 

                                       (2) ผู้น ำ แกนน  ำในหมู่บ้าน/ชุมชน ท่ีท ำหน้าท่ีรบัสมัครจัดท ำทะเบียนรายชื่อ 
ผู้สมัคร สมาชกิกลุ่มฯ 
                         (3) ผู้น  ำ แกนน  ำในหมู่บ้าน/ชุมชน รบัสมัครสมาชิกกลุ่ม โดยให้ผู้สมัครกรอก 
ใบสมัคร และลงลายมือชือ่ไว้เป็นหลักฐาน 

                                 6.6 กำรคัดเลือกคณะกรรมกำรบรหิำรกลุ่มฯ (ระยะเวลำด ำเนินกำร 1 วัน) 
                         สมาชิกกลุ่มฯ ด ำ เ นินการประ ชุมคัดเลือกคณะกรรมการบรหิารกลุ่ม 
ตามโครงสร้าง  ของคณะกรรมการ จ ำนวน 9  -  15  คน  และก ำหนดบทบาทหน้า ท่ี  
ความรบัผิดชอบของแต่ละ ต ำแหน่งอย่างชดัเจน 

                                 6.7 จดัท ำระเบียบข้อบังคับกลุ่ม (ระยะเวลำด ำเนินกำร 1 วัน) 
                          คณะกรรมการบรหิารกลุ่มฯ รว่มกับสมาชิกประชุมจัดท ำระเบียบ ข้อบังคับกลุ่มฯ 
ประกอบด้วยเน้ือหาสาระดังน้ี 

                                        (1) โครงสรา้งของกลุ่ม องค์กร เครอืข่ายกองทุนชุมชน 
                                        (2) การด  ำเนินงานของกลุ่ม องค์กร เครอืข่ายกองทุนชุมชน 
                                        (3) คณะกรรมการบรหิารงานของกลุ่ม และสมาชกิ 
                                        (4) การด  ำเนินกิจกรรมของกลุ่ม องค์กร เครอืข่ายกองทุนชุมชน 
                                        (5) เงนิทุนและการเก็บรกัษาเงนิ 
                                        (6) กิจกรรมเครอืข่ายของกลุ่ม องค์กร เครอืข่ายกองทุนชุมชน 
                                 6.8 ระดมเงนิทุนของกลุ่ม (ระยะเวลำด ำเนินกำรอย่ำงต่อเน่ืองทุกเดือน) 

                              (1) สมาชิกฯ ส่งเงนิหุ้น หรอืเงนิสัจจะ ตามความสมัครใจของสมาชิก จ ำนวนเท่าๆ กัน                 
ตามก ำลังความสามารถ เพื่อใช้เป็นทุนในการด ำเนินงานของกลุ่ม และสามารถปรบัเพิ่มลด 
ได้เมื่อส้ินปีปิดบัญชงีบดุลของกลุ่ม 
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                                 6.8 ระดมเงนิทุนของกลุ่ม (ต่อ) 

                             (2) สมาชิกหรอืผู้แทนครัวเรอืนท่ีเป็นสมาชิก ต้องน ำเงนิไปส่งด้วยตนเอง                 
ณ ทีท่ ำการกลุ่ม ตามวัน เวลา และสถานท่ี ท่ีก ำหนด 

              (3) คณะกรรมการบรหิารกลุ่มต้องเซน็ชือ่รบัเงนิทุกครัง้ ในใบ เสรจ็รบัเงนิ หรอื 
เอกสารอื่นใดท่ีกลุ่มก ำหนด เชน่ สมุดสัจจะ และท ำทะเบียนคุมให้เป็นปัจจุบัน ท้ังน้ี คณะกรรมการ 
ต้องส่งมอบใบเสรจ็รบัเงนิให้กับสมาชกิเก็บไว้ 1 ใบ และคณะกรรมการ เก็บ 1 ใบ 

                                        (4) ห้ามมิให้สมาชิกส่งเงนิล่วงหน้าก่อนวัน เวลา ท่ีก ำหนดไว้ ยกเว้นกรณีจ ำเป็น  
ให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการบรหิารกลุ่ม 

                                 6.9 เปิดบัญชธีนำคำร (ระยะเวลำด ำเนินกำร 1 วัน) 
                              (1) คณะกรรมการบรหิารกลุ่มฯ ท่ีได้รบัมอบหมาย 2 ใน 3 คน เปิดบัญชธีนาคาร 
ในนามของกลุ่ม องค์กร เครอืข่าย กองทุนชุมชน ณ ธนาคารของรฐัในพื้นท่ีอ ำเภอท่ีต้ังกลุ่ม 
                          (2) คณะกรรมการบรหิารกลุ่มฯ รวบรวมเงนิท่ีระดมทุนจากสมาชกิ น ำไปฝาก 
ธนาคารในบัญชีของกลุ่ม ภายใน 3 วันท ำการ และถอนเมื่อสมาชิกกู้เงนิ หรอืกลุ่มฯ ใช้จ่ายเงนิ 
ในรายการต่าง ๆ 

                                 6.10 ติดตำม สนับสนุน และประเมินผล (ระยะเวลำด ำเนินกำร 5 วัน) 
                                ระดับอ ำเภอ 

                               (1) พัฒนาการอ ำเภอท ำหนังสือประสานงานกับธนาคารในเขตพื้นท่ีเพื่อ
อ ำนวย ความสะดวกให้กับกลุ่ม องค์กร เครอืข่ายกองทุนชุมชน 
                               (2) พัฒนาการอ ำเภอ และพัฒนากรประสานงานต ำบล ให้ค  ำแนะน ำ                     
ให้ค ำปรกึษา แก่คณะกรรมการและสมาชกิ 
                               (3) พัฒนาการอ ำเภอ ติดตาม ให้ความช่วยเหลือ ค ำแนะน ำแก่พัฒนากร 
ป ร ะ ส า น ง า น ต   ำบ ล  แ ล ะ ก ลุ่ ม  อ ง ค์ ก ร เ ค ร อื ข่ า ย ก อ ง ทุ น ใ น พื้ น ท่ี อ ำ เ ภ อ รับ ผิ ด ช อ บ 
ให้ถือปฏิบัติตามแนวทาง กรมการพัฒนาชุมชน 

                                          (4) พัฒนาการอ ำเภอก  ำหนดมาตรการ แนวทาง ให้พัฒนาการสนับสนุน กลุ่ม 
องค์กร เครอืข่าย อย่างใกล้ชิด เพื่อป้องกันมิให้เกิดปัญหาการฟ้องร้อง/การร้องเรยีน  กรณีปัญหา 
การทุจรติของกลุ่ม 
                                           (5) พัฒนาการอ ำเภอ/พัฒนากรประสานงานต ำบล ส่งเสรมิ และ สนับสนุน 
ให้กลุ่ม องค์กร เครอืข่ายกองทุนชุมชน มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรูท้ั้งด้านการบรหิารจัดการ การด ำเนิน 
กิจกรรมของกลุ่ม การพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ การพัฒนาสมาชกิ เพื่อก่อให้เกิดการเรยีนรูร้ว่มกัน 
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                                 6.10 ติดตำม สนับสนุน และประเมินผล (ต่อ) 

                                ระดับจงัหวัด 
(1) นักวชิาการจังหวัดผ้  ูร ับผิดชอบจัดท ำแผนการส่งเสรมิ สนับสนุน 

ประชาสัมพันธ ์การด ำเนินงาน กลุ่ม องค์กร เครอืข่ายกองทุนชุมชน 
                              (2) นักวชิาการจงัหวัดผู้รบัผิดชอบลงพื้นท่ี ติดตามสนับสนุนการด ำเนินงานฯ 
อ ำเภอ ในการจดัต้ังกลุ่ม องค์กร เครอืข่ายกองทุนชุมชน และประเมินผลการด ำเนินงานฯ 

                                          (3) พัฒนาการจังหวัด ก ำกับ ติดตาม และก ำชับเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ 
ทุกระดับ ให้ส่งเสรมิ และสนับสนุนการด ำเนินงานกลุ่ม องค์กร เครอืข่ายกองทุนชุมชน ให้เป็นไปตาม 
แนวคิด หลักการ และข้อห้ามของการด ำเนินงานกลุ่ม องค์กร เครอืข่ายกองทุนชุมชน 

                                          (4) พัฒนาการจังหวัดก  ำหนดมาตรการ แนวทางให้พัฒนาการอ ำเภอและ 
พัฒนากร ประสานงานต ำบลก  ำกับ ติดตาม สนับสนุน และให้ค   ำแนะน   ำแก่กลุ่ม องค์กร 
เครอืข่ายกองทุน ชุมชน 
                              (5) พัฒนาการจงัหวัดให้นักวชิาการพัฒนาชุมชนจงัหวัดท่ีรบัผิดชอบ ติดตาม 
ให้ความช่วยเหลือ ให้ค  ำแนะน ำ และสรา้งเสรมิความรูเ้ก่ียวกับการด  ำเนินงานกลุ่มออมทรพัย์ 
เพื่อการผลิต และสร้างเสรมิความรู้เ ก่ียวกับการด ำเนินงานกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต 
แก่พัฒนาการอ ำเภอ และ พัฒนากรประสานงานต ำบล 
                                ระดับกรม 

                              (1) นักวชิาการกรมฯ จดัท  ำแผนการติดตามสนับสนุนการด ำเนินงานฯ 
                  (2) นักวชิาการกรมฯ ลงพื้นท่ี ติดตามสนับสนุน จังหวัด/อ   ำเภอ และ 

ประเมินผล การด ำเนินงานฯ 
                                 6.11 รำยงำนผู้บรหิำร (ระยะเวลำด ำเนินกำร 1 วัน) 

                              (1) พัฒนาการอ  ำเภอมอบหมายให้พัฒนากร ประสานงานต ำบลสรุปผล 
การด  ำเนินงาน และรายงานผลให้จงัหวัดทราบ 
                              (2) พัฒนาการจังหวัดมอบหมายให้นักวชิาการจังหวัดผู้รบัผิดชอบสรุปผล  
การด  ำเนินงานและรายงานผลให้กรมทราบ 
                              (3) ผู้อ  ำนวยการส ำนักฯ มอบหมายให้นักวชิาการกรมฯท่ีรบัผิดชอบสรุป รายงาน    
ผลการด ำเนินงานให้ผู้บรหิารกรมฯ ทราบ 
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                             7. เอกสำรอ้ำงอิง หรอื กฎหมำยท่ีเก่ียวข้อง 

                       ระเบียบกรมการพัฒนาชุมชนว่าด้วยการส่งเสรมิการด  ำเนินงานกลุ่มออมทรพัย์ 
เพื่อการผลิต พ.ศ. 2555 
                       ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการบรหิารและการใชจ้่ายเงนิโครงการแก้ไข 
ปัญหาความยากจน พ.ศ. 2553 

                                       แนวทำงกำรด  ำเนินงำนกลุ่มออมทรพัย์เพือ่กำรผลิต ประจ  ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562                          
                                   แนวทำงกำรด ำเนินงำนโครงกำรแก้ไขปัญหำควำมยำกจน (กข.คจ.)                          
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กลุ่มพัฒนำระบบบรหิำร กรมกำรพัฒนำชุมชน 
ศูนย์รำชกำรเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษำ 

อำคำรรฐัประศำสนภักดี (อำคำร B) ชัน้ 5 ถนนแจง้วัฒนะ เขตหลักส่ี กรุงเทพมหำนคร 10210 


